CURRICULUM VITAE
Alessia Veronese

ESPERIENZA LAVORATIVA

1.Attuale occupazione Pedagogista esperta in laboratori teatrali ad indirizzo socio/educativo
* Organizzazione

Associazione “Teatro COSQUILLAS” di Ferrara

* Tipo di impiego

Libera professione

* Tipo di attivita

Laboratorio di tecniche creative ed educative genitori/figli presso le

Scuole materne del comune di Ferrara “Aquilone” e “Satellite”;

Laboratorio teatrale finalizzato all’integrazione sociale di persone con
disagio psichiatrico, Associazione “insieme a noi”” di Modena
(realizzazione di documentario e videoclip / partecipazione ad iniziative
organizzate nella regione Emilia — Romagna);

Laboratorio di apprendimento alternativo attraverso le tecniche teatrali.
Scuola media primaria “De Pisis” — Ferrara;

Laboratorio teatrale finalizzato al processo riabilitativo di persone con
trauma cranico, Citta del ragazzo — Ferrara.

* Principali mansioni e responsabilita Coordinamento pedagogico, organizzazione e realizzazione
dei vari laboratori dell’associazione “Teatro Cosquillas™.

2+ Attuale occupazione Educatore presso struttura semiresidenziale per adolescenti
* Nome e indirizzo del datore di

Cooperativa IL GERMOGLIO, via Savonuzzi — Pontelagoscuro, Ferrara

lavoro

* Tipo di azienda o settore

Sociale

* Tipo di impiego Lavoro

dipendente a tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita

Coordinamento attivita educative, sviluppo di sinergie tra la struttura educativa e
servizi sociali, attivita educative realizzate nel contesto famiglia — scuola —
centro specializzato.

Pregresse esperienze lavorative

Laboratorio creativo psicocorporeo per genitori presso il centro per le famiglie
* Tipologia

“Elefante blu” di Ferrara;

Laboratorio teatrale finalizzato all’integrazione sociale ed alla soluzione dei
conflitti presso la Scuola elementare di Formignana (FE);

Laboratorio di tecniche teatrali e picocorporee per adolescenti presso
“Areagiovani” del comune di Ferrara.



* Tipologia

Educatore presso comunita terapeutica per il recupero dei tossicodipendenti

Comunita “SAMAN”, Bondeno di Ferrara (FE).

* Tipo di azienda

Comunita

* Tipo di impiego Lavoro

dipendente a tempo indeterminato

* Principali mansioni e responsabilita

Educatore con particolare mansioni rivolte al controllo della qualita ed al rapporto con le famiglie

* Tipologie

Educatrice presso Scuola materna parificata

* Nome del datore di lavoro

Braghini — Rossetti, Istituto San Nicolo (FE)

* Tipo di azienda o settore

Istituto scolastico parificato

* Tipo di impiego

Educatrice d’infanzia

* Principali mansioni e responsabilita

Coordinatore attivita educative ed integrazione delle famiglie nel processo educativo.

* Tipologia

Educatrice di asilo nido

* Nome e indirizzo del datore di
Comune di Ferrara

lavoro

* Tipo di impiego
Collaborazione occasionale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (1998)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione

Universita degli Studi di Ferrara — Facolta di Lettere e Filosofia
* Principali materie / abilita professionali oggetto dello studio
Corso di laurea in Pedagogia

Corso di formazione in Psicologia del lavoro

* Corso

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
Ecipar — CNA di Ferrara

* Corso

Corso di selezione del personale

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
Ente privato del Comune di Roma



* Corso

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
I1 colloquio motivazionale

SERT di Ferrara

* Corso

* Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
Corso di comunicazione psicocoporea

AUSL Ferrara -L. Garofali

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Corso biennale di teatro
Diretto da Horacio Czertok — Teatro Nucleo -Centro Teatrale Universitario -Ferrara

Corso di regia teatrale
Diretto da Massimiliano Piva — Teatro Cosquillas -Ferrara

Corso di sceneggiatura e tecniche
teatrali
Diretto da Francesco Niccolini ¢ Mirko Artuso

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI
capacita relazionali adeguate al contesto educativo ed alla tipologia di ruolo ricoperto.

CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE
Gestione dei conflitti, analisi e problem solving. Mediazione e consueling. Attitudine al lavoro in
equipe ed al coordinamento di gruppi di lavoro,

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Creazione di protocolli educativi basati sull’ utilizzo di tecniche teatrali.

Alessia Veronese



